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COS’E’ IL FONDO FORMAZIENDA 

Formaziendaèil 
Fondopariteticointerprofessionalenazionale per la 
formazione continua nei comparti del commercio, del 
turismo, dei servizi, delle professioni e delle PMI. 
Il Fondo è stato costituito a seguito dell’accordo 
interconfederale sottoscritto tra la Confederazione 
datoriale SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA e la 
Confederazione dei lavoratori CONF.S.A.L. 
Il Fondo è autorizzato dal Ministero del Lavoro, della 
Salute e delle Politiche Sociali a promuovere lo 
sviluppo della formazione professionale e continua ed 
a finanziare piani formativi. L’INPS ha attribuito a 
Formazienda il codice identificativo“FORM”che dovrà 
essere utilizzato dalle imprese per manifestare le 
adesioni tramite il Mod. DM 10/2. 

 

GLI SCOPI 

Formazienda opera a favore delle imprese nonché dei 
relativi dipendenti in una logica di relazioni sindacali 
ispirata alla qualificazione professionale, allo sviluppo 
occupazionale ed alla competitività imprenditoriale nel 
quadro delle politiche stabilite dai contratti collettivi 
nazionali del lavoro. 
Il Fondo promuove e finanzia progetti di formazione 
riconducibili a piani formativi aziendali, territoriali, settoriali 
o individuali finalizzati al consolidamento ed allo sviluppo 
delle competenze dei dipendenti.  Il Fondo non ha fini di 
lucro. 

 

COME SI ALIMENTA 

Il Fondo si alimena tramite il trasferiemento dall’INPS del 
gettito dei contributi integrativi contro la disoccupazione 
involontaria che le imprese aderenti gia versano. 

 

COSA FINANZIA 

I progetti di formazione finanziabili devono essere 
finalizzati: 
• all’aggiornamento continuo; 
• all’adeguamento delle competenze professionali; 
• alla riconversione delle   competenze professionali; 
• alla riqualificazione professionale. 
Non  sono  finanziabili  le  azioni  formative   
obbligatorie per legge o previste nei C.C.N.L. (haccp, 
primo soccorso, antincendio, apprendisti, RSPP, etc). 

I DESTINATARI 

I destinatari delle azioni formative sono i lavoratori 
dipendenti per i quali l’azienda versa il contributo 
integrativo dovuto per l’assicurazione obbligatoria 
contro la disoccupazione involontaria. 

Non sono compresi: 
1. i dipendenti dello Stato, degli Enti locali e di ogni 

altra amministrazione pubblica o privata cui sia 
assicurata stabilità di impiego; 

2. il personale artistico teatrale e cinematografico; 
3. i lavoratori retribuiti esclusivamente con la 

partecipazione agli utili o al prodotto dell’azienda; 

4. gli apprendisti; 

5. i sacerdoti quando esercitano il loro ministero in 
modo esclusivo. 

 

COME ADERIRE: CODICE “FORM” 

L’adesione a Formazienda deve essere effettuata 
dall’impresa utilizzando una delle denunce contributive 
mensili (Mod. DM10/2). 
L’adesione al Fondo si manifesta nei seguenti modi: 

a) Ipotesi in cui l’azienda versa alla Cassa 

per la disoccupazione involontaria 

È necessario inserire in uno dei righi bianchi del 
quadro “B/C” del Mod. DM10/2 il codice identificativo 
di Formazienda che è “FORM”, seguito  dal numero 
dei dipendenti. 

Esempio ipotesi a) 

 

b) Ipotesi in cui l’azienda aderisce ad altro Fondo. 

L’adesione si manifesta con due operazioni: 

1. È necessario individuare ed inserire il codice di 

revoca specifico del fondo a cui l’azienda aderisce 

nei righi bianchi del quadro “B/C” del Mod. DM10/2. 

Nella tabella che segue sono indicati i codici di 

revoca dei vari Fondi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. È necessario inoltre inserire in un altro dei righi 
bianchi del quadro “B/C” del Mod. DM10/2 il codice 
identificativo di Formazienda che è “FORM”, seguito 
dal numero dei dipendenti. 

Esempio ipotesi b) 

 

Le iscrizioni che verranno effettuate entro la data di 
presentazione del DM 10/2 relativo alle retribuzioni di 
ottobre (effettuata a novembre), produrranno gli effetti 
economici e giuridici a decorrere dal primo gennaio 
dell’anno successivo. Le iscrizioni che invece 
perverranno al Fondo con il DM 10/2 relativo alle 
retribuzioni di novembre e dicembre (effettuate a 
dicembre e gennaio) produrranno gli effetti giuridici ed 
economici a decorrere dal primo gennaio del secondo 
anno successivo. 

 

LA CONVENIENZA PER L’IMPRESA 

L’iscrizione al Fondo non comporta nessun costo 
aggiuntivo per l’impresa. Aderendo a Formazienda 
ogni impresa può finanziare la formazione dei propri 
dipendenti, utilizzando i contributi 
Inpsprovenientidall’accantonamentoobbligatorio dello 
0,30%, che il datore di lavoro già versa come contributo 
integrativo contro la disoccupazione involontaria. 

 

PERCHÈ CONVIENE PROMUOVERE IL FONDO 

Promuovere le adesioni delle imprese a Formazienda 
conviene perché consente di: 
• offrire l’opportunità all’azienda di usufruire 
gratuitamente di azioni formative; 
• consolidare i rapporti con i clienti; 
• ampliare il portafoglio servizi aprendo una finestra 
sul mondo della formazione; 
• organizzare e progettare azioni formative di cui 
l’azienda necessita; 
• assumere incarichi di docenza, tutoraggio, 
coordinamento della formazione etc; 
• assumere incarichi retribuiti di promozione di Formazienda. 

 

COME ACCEDERE AI FINANZIAMENTI 

Le aziende che hanno aderito a Formazienda possono 

accedere ai finanziamenti partecipando ai Bandi che il 
Fondo emanerà durante l’anno. Le imprese aderenti 
potranno inoltrare l’istanza di finanziamento del 
progetto formativo direttamente al Fondo o delegando 
le strutture formative accreditate allo stesso. Le 
modalità ed i tempi di erogazione dei finanziamenti 
verranno disciplinati nei Bandi. 

 

Quadro B/C 

Codice N.dip. N.gg. Retribuzioni 
Somma a debito 

del datore di 
lavoro 
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Quadro B/C 

Codice N.dip. N.gg. Retribuzioni 
Somma a debito 

del datore di 
lavoro 
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CODICE DI REVOCA PER IL FONDO 

REVO FARC 

REDI FDIR 

REVO FITE 

REDI FODI 

REVO FAPI 

REVO FTUS 

REVO FART 

REVO FIMA 

REVO FCOP 

REVO FPRO 

REDI FDPI 

REVO FREL 

REVO FAGR 

REVO FAZI 

 


