Gestione del personale e rilevazione presenze
METAINFORMATICA ») Cambia il tuo modo di lavorare

STAFF ¢ la soluzione software di METAINFORMATICA per gestire in modo completo e struttu-
rato tutte le problematiche relative al controllo delle risorse umane di un’azienda: dalla rileva-
zione presenze alla gestione dei profili orari, dalla registrazione del tipo di inquadramento alla
gestione della carriera dei dipendenti, dal’amministrazione del cartellino alla preparazione

del flusso per I’elaborazione dei cedolini paghe.

Nato in ambiente Windows, STAFF ne sfrutta tutte le caratteristiche grafiche, la semplicita d’utilizzo e

la contemporaneita delle sessioni di lavoro.

Con STAFF ogni azienda ¢ in grado di archiviare informazioni sul personale a partire dalla fase di collo-
quio fino alle dimissioni, gestendo in maniera organica e completa tutti i dati anagrafici, descrittivi e

documentali.

STAFF é tecnologicamente avanzato

Sviluppato in logica client/server tramite standard di acces-
so ai dati, consente di colloquiare con i piu diffusi database
relazionali (Microsoft SQL Server ed Oracle).

STAFF é sicuro

Ogni profilo utente associa livelli funzionali diversificati ed
eredita la visibilita dei dipendenti di sua competenza nel
rispetto dell’organigramma aziendale. Ogni operazione
viene sottoposta a criteri di controllo e memorizzata
allinterno di un registro eventi.
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STAFF é aperto

La rilevazione presenze pud essere effettuata con diversi
metodi di acquisizione: orologi con lettura di badge magne-
tico, tessere di prossimita e lettore biometrico. In un dialogo
aperto con le piu diffuse procedure paghe, traduce
I'elaborazione delle marcature in totali secondo le regole
aziendali.

STAFF é pianificazione

Assenze, straordinari e voci paga aggiuntive, possono
essere pianificate sia per verificare la copertura dei servizi
nei periodi critici, che per monitorare in maniera accorta
l'incidenza degli straordinari a fronte di budget settoriali
specifici.
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MANAGER

Estende le funzionalita di STAFF verso la rilevazione delle
presenze dei dipendenti e la possibilita di costruire profili
orari personalizzati per ciascuna persona o gruppo, adatta-
bile agli ambienti piu disparati (Enti, Istituti di Credito, Polizie
Municipali, Aziende Ospedaliere, ...).

BADGE permette la rilevazione elettronica delle presenze
via web consentendo ad ogni dipendente di segnalare i
propri orari di entrata ed uscita tramite una pagina web
dedicata aperta con un comune browser internet. II modulo
permette anche la comunicazione a/da ufficio del personale.

ENTERPRISE

E’ progettato per essere fruibile attraverso internet da tutti i
dipendenti in possesso di nome utente e password. Alle
sezioni di login e di orologio sono affiancate la sezione di
visualizzazione delle notizie e di gestione delle risorse,
documenti, bacheca e messaggi.

WEB

Permette la comunicazione e lo scambio d’informazioni tra
la divisione risorse umane di un’azienda ed il personale
dipendente. Tramite un browser consente di migliorare
I'efficacia aziendale elevando il grado di riservatezza ed
autonomia gestionale delle sedi decentrate.

E’ possibile demandare a dipendenti o responsabili del
servizio di appartenenza la segnalazione dei giustificativi di
assenza e di straordinario, liberando le risorse
del’lamministrazione del personale dalle procedure di
controllo ordinario. Questo consente anche il totale control-
lo della situazione del personale, sia a livello di pianificazione
preventiva, che in fase di consuntivo.

QUERY

Nato dall’esigenza di conoscere l'intera gestione dell’area
risorse umane, costituisce uno strumento strategico per il
controllo e la pianificazione di tutto il personale dipendente.
Permette ai responsabili dei vari Centri di Costo di controlla-
re la produttivita dei dipendenti in base alla suddivisone
delle ore lavorate sia per tipologia di presenza (ordinario,
straordinario, formazione, assemblea, ...) che di assenza
(malattia, infortunio, sciopero, ...).

La funzione di pianificazione consente di distribuire su base
settimanale le ore lavorabili di ciascun dipendente ed
effettuare confronti tra preventivo e consuntivo, verificando
I'attendibilita delle previsioni. Limpostazione degli obiettivi
in base al trend aziendale effettivamente riscontrato
completa le funzionalita del modulo.

LUNCH

Facile ed intuitvo LUNCH & lo strumento adatto per
completare l'intera gestione delle risorse umane. | pasti
consumanti dal dipendente possono essere rilevati in modo
automatico tramite badge magnetico (lo stesso usato per la
rilevazione presenze) o in modo manuale tramite inserimen-
to diretto nella base dati dell’applicazione.

L'elaborazione dei dati consente di avere una statistica
dettagliata sui piatti consumati da ciascun dipendente e di
controllare i totali delle consumazioni effettuate in un deter-
minato periodo temporale.
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S.A.TURN

Nato dall’esigenza di risolvere I'onerosa e complessa
gestione di numerosi turni e servizi, permette la pianificazio-
ne degli orari di servizio dell’organico nel rispetto
dellimpostazione organizzativa esistente.

Linterazione delle risorse disponibili con i servizi necessari
danno origine ad un prospetto mensile in cui viene propo-
sto un calcolo dei servizi attuabili e prioritari.

"evidenza della completa 0 mancata copertura dei servizi
e immediata e la possibilita di visualizzare i riepiloghi mensili
dei turni, dei servizi e dell’attivita complessiva svolta
permette quella rapidita di analisi e decisione necessaria ai
responsabili delle risorse umane.

Tutte le informazioni sono ordinabili, modificabili € possono
essere inviate verso altre applicazioni.

NETSKILL

Consente di gestire e monitorare tutto il processo evolutivo
della carriera del dipendente.

E’ lo strumento ideale per avere la visione aggiornata della
qualita del patrimonio di risorse umane all’interno
dell’azienda e per diffondere con tempestivita le informazio-
ni gestionali ai vari livelli direzionali.

Prestazione, potenziale e competenze sono i tre momenti
cardine del processo di valutazione, il cui obiettivo finale
quello di ottimizzare la performance aziendale e di valoriz-
zare le risorse umane.

SU.R.PLUS

Ottimizza la gestione delle risorse nella fase di assegnazio-
ne di compiti al personale dipendente in una sede decen-
trata dell’azienda e permette I'analisi ed il controllo in tutti i
casi di intervento fuori sede.

Da sedi differenti & possibile utilizzare risorse dedicate ad
un compito assegnato, la richiesta di utilizzo perviene al
responsabile il quale rilascia la relativa autorizzazione a
procedere. Se vengono assegnati dei compiti agli incaricati
se ne segue liter di svolgimento. A conclusione
I'applicativo produce un riepilogo dell'intera attivita svolta
per periodo e per nominativo integrata dalla valutazione di
quanto eseguito dagli addetti.

CONTROLLO ACCESSI

Dispositivo di semplice installazione e di minimo ingombro
puod funzionare contemporaneamente con tre tipologie di
accesso interscambiabili:

1) accesso con riconoscimento dell'impronta digitale;

2) accesso con tessere di prossimita;

3) accesso con username e password.

La scelta di una tipologia di accesso & determinata dal
livello di sicurezza e velocita che si vuole garantire al varco.

REQUISITI HW E SW
Configurazione consigliata postazione server:
e Microprocessore: Intel Pentium IV 2.0 GHz/AMD
Sempron 3000 + o superiore.
e Memoria RAM: 1024 MB o superiore.
e Hard disk: 80 GB o superiore.
e Scheda di rete PC 10/100Mbps.
e Sistema operativo: Windows 2000/2003/2008 Server.
e Web Server: Internet Information Services 5.0 o
superiore.
Configurazione consigliata postazione client:
® Microprocessore: Intel Pentium IV 1.8 GHz/AMD
Sempron 2600 + o superiore.
® Memoria RAM: 256 MB o superiore.
® Hard disk: 40 GB o superiore.
e Scheda di rete PC 10/100Mbps.
e Sistema operativo: Windows XP Professional S.P.2 o
superiore.
® Browser: Internet Explorer 6.0 S.P.1 o superiore.



