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CORSI QUALIFICANTI PER LA CERTIFICAZIONE DELLA 

PROFESSIONALITÀ DELLE FIGURE DEL DLGS 231/01 
Componente gli Organismi di Vigilanza, Auditor 231, Esperto 231 

(qualificati da Ente accreditato ai sensi della Norma ISO 17024) 

(Validi ai fini dell’aggiornamento RSPP/ASPP e per la formazione per Dirigenti/Preposti ai sensi del Dlgs 81/08) 

 
PRESENTAZIONE 

- La pressante richiesta da parte delle aziende e delle 

organizzazioni in genere di figure professionali idonee a 

ricoprire il ruolo di Componente dell'OdV. 

- L'esigenza di Audit di seconda parte atti a verificare la corretta 

implementazione dei Modelli Organizzativi. 

- La necessità di avere figure professionali seriamente preparate 

sull'argomento, non da un punto di vista strettamente tecnico 

(es. contabilità, sicurezza, aspetti legali), ma da un punto di 

vista globale del Risk Management, idonee, quindi, ad 

assistente le aziende nella realizzazione dei propri Modelli 

organizzativi. 

- La carenza sul mercato di queste figure professionali. 

- La sempre maggiore attenzione dei Magistrati e delle PP.AA. 

verso la verifica del possesso dei requisiti di competenza delle 

suddette figure professionali. 

 

E’ questo che ci ha spinto verso la realizzazione di tre percorsi 

certificativi che dimostrino alle aziende, ma soprattutto al 

Magistrato, il possesso, non solo delle competenze tecniche 

specialistiche (che dovrebbero essere comunque possedute da un 

professionista che si rispetti), ma anche delle competenze 

necessarie a realizzare/gestire/auditare un Sistema di Controllo 

Interno e di Risk Management, quale un Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo deve essere. 

 

LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 

La necessità di chiarezza in ordine 

alle competenze dei professionisti 

ha fatto emergere la necessità di 

una garanzia preventiva da offrire 

al mercato in merito alla 

professionalità di coloro che vi 

operano, individuando un 

rilevatore immediato, oggettivo e 

garantito delle competenze, al fine 

di tutelare i clienti, e 

conseguentemente i professionisti preparati, dall’assalto di 

“improvvisatori” sedicenti professionisti. 

Tale   attestazione   di   competenze   può   essere   rappresentata   

dalla   certificazione   di   terza   parte   delle professionalità  

rilasciata  da  un  Organismo  di  Certificazione  del  Personale  

operante  in  conformità  alla  

norma ISO/IEC 17024 “Conformity assessment ‐ General requirem

ents for bodies operating certification of Persons”. 

Ma è opportuno innanzitutto chiarire cosa si intende per certificazi

one di terza parte delle professionalità.  

La  certificazione  di  terza  parte:  “La  certificazione  delle  

professionalità  attesta  che  una  determinata  persona, valutata 

da una terza parte indipendente, secondo regole prestabilite, 

possiede i requisiti necessari e sufficienti per operare con 

competenza e professionalità in un determinato settore di 

attività”. 

La durata delle certificazioni è limitata e controllata nel tempo e la 

concessione del rinnovo della certificazione (dopo 3 anni) avviene 

solo se il professionista:  

 ha curato l’aggiornamento professionale previsto;  

 ha continuato a svolgere nel triennio, l’attività profession

ale per la quale è stato certificato;  

 ha rispettato il Codice Deontologico sottoscritto al mome

nto della certificazione.  

Bisogna chiarire la differenza fra la certificazione così come  sopra 

descritta, da altre forme di attestazione che sul mercato vengono 

talvolta impropriamente definite certificazioni.  

Se un’Organizzazione, che non possiede i requisiti previsti dalla 

norma ISO/IEC 17024, certifica i propri soci, effettua una 

certificazione “di prima parte”.  

La  qualificazione  di  un  fornitore,  fatta  da  un  suo  cliente  a  

seguito  di  opportune  valutazioni,  è  invece  una attestazione di 

seconda parte (il cliente) verso l’altra parte (il fornitore): ha valore 

elevato nell’ambito dei loro rapporti di affari, ma minore verso il 

resto del mercato.  

La  certificazione  della  competenza  di  una  persona  rilasciata  da  

un  Organismo  di  Certificazione  di  persone  di terza parte, è la 

vera certificazione delle professionalità ed ha un valore assoluto sul 

mercato.  

Questa certificazione è pertanto, per il cliente, la miglior garanzia 

dell’effettiva competenza del professionista e, per  la  persona  

certificata,  la  possibilità  di  porsi  sul  mercato  con  indiscutibile  

riconoscimento  delle  proprie capacità.  

Per  ogni  figura  professionale  da  certificare,  l’Organismo  di 

certificazione delle professionalità, definisce gli schemi di 

certificazione con la collaborazione determinante delle “parti 

interessate” cioè delle Organizzazioni e dalle Istituzioni interessate 

al settore oggetto di studio.  

Questa è la miglior garanzia possibile per tutto il Sistema 

Economico: la certificazione professionale tutela, oltre ai clienti, 

anche i professionisti veramente preparati, da una concorrenza non 

qualificata e sempre più agguerrita.  

La richiesta da parte del mercato della certificazione professionale, 

è la vera strada da percorrere per ottenere un riconoscimento reale 

delle professioni poiché le competenze acquisite e dimostrate 

vengono riconosciute da tutto il mercato ed hanno perciò una 

visibilità più ampia nello spazio e nel tempo attraverso la garanzia 

della soddisfazione dei clienti e della continuità dell’attività 

professionale.  
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I VANTAGGI DELLA CERTIFICAZIONE 
Il professionista certificato:  

 otterrà riconoscimento delle proprie capacità da parte di 

un ente terzo "super-partes"  

 avrà la possibilità di emergere in un “mare agitato” di 

concorrenza, spesso non adeguatamente qualificata 

Il cliente: 

 avrà una garanzia preventiva della competenza vantata 

dal professionista; 

 dimostrando  di  impiegare  persone  certificate, potrà 

ottenere  una maggiore credibilità, soprattutto da parte 

degli organi giudicanti, oltre che dal mercato in generale. 

 

LA VALIDITÀ DEI NOSTRI  

PERCORSI FORMATIVI 

La partecipazione ai percorsi formativi 

di Portale 231, qualificati da Ente 

accreditato ai sensi della norma ISO 

17024, rappresenta la prima parte 

propedeutica dell’intero percorso certificativo dei “professionisti 

del 231”, che dovrà essere completato da requisiti di 

professionalità specialistica e da referenze dimostrabili nel settore 

231 (per la figura di Auditor 231, anche dalla qualifica di 

Auditor/Lead Auditor ai sensi della norma ISO 19011), oltre che da 

una verifica pre-certificativa (per chi completerà l'intero percorso 

certificativo entro il periodo transitorio, non oltre Dicembre 2011, 

non sarà necessario sostenere questa verifica finale). Dettagli circa 

lo schema di certificazione sono disponibili nel sito www.khc.it   

 

DESTINATARI 

Professionisti già componenti degli Organismi di Vigilanza di cui 

all’art. 6 del Dlgs 231/01 o che ambiscono a ricoprire tale ruolo, 

Dirigenti, Responsabili di Funzioni Aziendali, personale destinato 

alla funzione Qualità Aziendale e/o di Internal Auditing, 

Consulenti, Ispettori degli Organismi di Certificazione-Ispezione, 

Dirigenti e Funzionari di PP.AA. che gestiscono appalti, 

accreditamenti e convenzioni e tutti coloro che sono coinvolti in 

attività di gestione, consulenza ed auditing di Modelli di 

Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del Dlgs 231/01 o 

vogliono investire il loro futuro in questo settore. 

 

OBIETTIVI 

Fornire la formazione di base, una vera e propria “Cassetta degli 

Attrezzi”, per coloro che intendono progettare, implementare, 

auditare, vigilare e gestire un Modello di Organizzazione, Gestione 

e Controllo e quanto consegue.  

L'obiettivo principale è quello di far comprendere come l'apparato 

organizzativo previsto dal Dlgs 231/01 non sia semplicisticamente 

riconducibile alla scrittura di un Codice Etico o a delle norme 

comportamenti, ma consista in una vera e propria mappatura dei 

rischi aziendale, con relativa definizione di compiti, responsabilità, 

deleghe e quanto altro sia necessario ad abbassare il livello di 

rischio di compimento di reato ad un valore “accettabile”, per come 

definito nelle Linee Guida di Confindustria o da altri standard 

internazionali.  

Ulteriore obiettivo è quello di dimostrare l'assoluta integrabilità del 

Modello in preesistenti Sistemi Qualità/Sicurezza/Ambiente, grazie 

alla nostra Metodologia E.R.M.E.S. 231 (Enterprise Risk 

Management Evaluation Series) ed alla  

Linea Guida GS 23101 di Portale 231, per la realizzazione dei 

Sistemi di Gestione Integrati della Responsabilità 

Amministrativa, realizzati secondo i criteri della norma ISO 31000 

e compatibile con le norme ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, 

OHSAS 18001 ed SA 8000. 

DOCENTI E TESTIMONIALS 

I Docenti  ed i Testimonials  saranno Professionisti affermati nel 

campo della consulenza e dell’auditing, oltre che componenti di 

OdV di importanti realtà imprenditoriali, Accademici e Giuristi. Ad 

uno staff fisso di docenti di rilevanza nazionale, si affiancheranno 

noti esponenti locali, per ognuna delle edizioni, rappresentanti 

delle varie componenti coinvolte nel settore, dall’Università, al 

mondo dell’imprenditoria, della consulenza e della magistratura. 

Lo staff fisso è composto da: 

Ing. Ciro Strazzeri (Presidente Asso231 – Componente OdV, 

Auditor ed Esperto 231 Certificato) 

Avv. Maurizio Arena (Avvocato in Roma – Curatore della 

Rivista on line I Reati Societari) 

Dott. Angelo Jannone (Jdp Corporate Solutions – ex 

T.Colonello Carabinieri, Presidente vari OdV) 

Dott. Fabrizio Bottini (Direttore Nazionale Ufficio Giuridico 

FIRAS-SPP - Presidente EBSIL) 

Dott. Guido Leonardi (PK Consulting - Presidente OdV di 

Sech terminal porto di Genova) 

Avv. Fulvio Castelli (Patrocinante in Cassazione – Revisore 

Contabile) 

Avv. Rolando Dubini (Avvocato in Milano – Presidente di 

OdV di importanti società) 

Prof. Ranieri Razzante (Professore Universitario - Presidente 

Associazione Italiana Responsabili Antiriciclaggio) 

 

ESAME – ATTESTATI – CREDITI  

E’ previsto un esame finale per la verifica 

dell’apprendimento dei contenuti, il cui 

superamento con esito positivo dà diritto 

all’Attestato di Qualifica ed è propedeutico 

all’accesso ai percorsi di certificazione (KHC – 

ISO 17024). Il non superamento con esito 

positivo darà diritto esclusivamente all’attestazione della 

frequenza, con possibilità di ri-effettuare l’esame entro le 

successive due edizioni di analogo percorso formativo.  

Grazie alla convenzione stipulata con FIRAS-SPP, i partecipanti ai 

nostri percorsi formativi potranno acquisire i crediti formativi 

necessari per legge per l’aggiornamento delle professionalità di 

ASPP/RSPP di cui al Dlgs 81/08, oltre che per la formazione di 

Dirigenti/Preposti, ai sensi dell’art.37 dello stesso Dlgs 81/08. 

Senza ulteriori costi aggiuntivi, ogni partecipante che svolga 

l’attività di ASPP/RSPP potrà conseguire 4 crediti formativi per 

ognuno dei Moduli che frequenterà, ricevendo idonea attestazione 

ai sensi di legge. Sarà richiesto, inoltre, l’accreditamento presso gli 

Ordini dei  Dottori  Commercialisti e degli Esperti Contabili, degli 

Avvocati  e degli Ingegneri. 
 

 

PORTALE 231: UNA GARANZIA 

Un Comitato Tecnico-Scientifico sovrintende alle attività di Portale 

231 e si riunisce bimestralmente per valutare l’andamento 

qualitativo dei servizi erogati, suggerendo eventuali spunti di 

miglioramento. 

Inoltre, la certificazione dei corsi da parte di KHC, rappresenta la 

massima garanzia, valida anche a livello internazionale, sui 

contenuti e modalità di erogazione dei corsi e, di conseguenza, 

sulla riconoscibilità delle competenze acquisite. 

E’ possibile, comunque, inviare suggerimenti inerenti spunti di 

miglioramento e/o reclami al nostro numero verde 

o alla nostra email. 

DATE, CONTENUTI E PROGRAMMA 
Si rimanda al nostro sito web www.portale231.com per maggiori 

dettagli circa le date, il programma e le modalità di partecipazione. 
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