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SCHEDA DEL CORSO

Tipologia

RSPP e ASPP-Mod.A+B+C

Descrizione

Premessa

Il D. Lgs. 195/2003 ha introdotto un significativo cambiamento nella ex"626" (attuale Dlgs. 81/2008), con
I'art. 8-bis che richiede, per la prima volta, una qualifica professionale per le persone, interne o esterne a
una organizzazione, che il datore di lavoro pud nominare come "Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione" - RSPP o come "Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione" - ASPP.

In particolare, sia RSPP che ASPP devono "essere in possesso di un attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative". Il RSPP, inoltre, deve superare "specifici corsi di formazione in ma-
teria di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e psico - sociale, di organizza-
zione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di rela-
zioni sindacali”. | requisiti dei corsi sono definiti dalla Conferenza Stato-Regioni.

Articolazione del corso

Il provvedimento della Conferenza Stato Regioni del 26 gennaio 2006 prevede una articolazione del cor-
so in tre moduli, cosi concepiti:

Modulo A - Formazione di base per RSPP e ASPP

Modulo B - Formazione tecnica specifica per settore produttivo, per RSPP e ASPP

Modulo C - Gestionale - Relazionale, solo per RSPP

Si tratta di percorsi formativi di taglio pratico: I'idea & quella di proporre fin dall'inizio un project work in-
tegrato con il modulo B del corso stesso, con la guida e la supervisione di docenti tutores che impostino
e monitorino lo svolgimento del lavoro operativo. Il partecipante svolgera |'esercitazione in una organiz-
zazione.

Il tema ("la tesi") da sviluppare con il project work riguardera I'impostazione della valutazione dei rischi e
la pianificazione delle misure per il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi
di lavoro.

In questo modo il partecipante avra un ulteriore vantaggio: quello per cui egli, al termine del project
work, avra impostato lo svolgimento o I'aggiornamento della valutazione dei rischi di una specifica orga-
nizzazione.

| diversi corsi saranno realizzati in conformita a un Manuale Operativo che definisce: I'organizzazione, la
docenza, il tutoraggio, le procedure di gestione, la valutazione dell'apprendimento, oltre che il monito-
raggio della qualita di ogni singolo corso. In particolare, sia RSPP che ASPP devono "essere in possesso di
un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative". Il RSPP, inoltre, deve supera-
re "specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergo-
nomica e psico - sociale, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche
di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali".

Gli RSPP e ASPP sono soggetti all'obbligo di aggiornamento. Per soddisfare questo obbligo normativo &
possibile seguire sia un aggiornamento completo oppure seguire un percorso di aggiornamento fra-
zionato che permette di diluire I'aggiornamento in cinque anni.
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. | contenuti del corso sono quelli stabiliti nel provvedimento della Conferenza Stato Regioni del
Contenuti .
26 gennaio 2006.
CORSI DI BASE
Modulo A Durata in ore
Formazione di base per RSPP e ASPP 28
Modulo B
Formazione tecnica specifica per settore produttivo, per RSPP e ASPP
1. Agricoltura 36
2. Pesca 36
3. Estrazione minerali, Altre industrie estrattive, Costruzioni 60
4. Industrie Alimentari, Tessili, Abbigliamento, Conciarie, Cuoio, Legno,Carta, edito-
ria, stampa
Minerali non metalliferi
Produzione e Lavorazione metalli
Fabbricazione macchine, apparecchi meccanici 48
Fabbricaz. Macchine app. elettrici, elettronici
Autoveicoli,Mobili
Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua
Smaltimento rifiuti
5. Raffinerie - Trattamento combustibili nucleari
Industria chimica, Fibre 68
Durata Gomma, Plastica
6. Commercio ingrosso e dettaglio - Attivita Artigianali non assimilabili alle prece-
denti (carrozzerie, riparazione veicoli - lavanderie, parrucchieri, panificatori, pastic- 24
ceri, ecc.) Trasporti, Magazzinaggi, Comunicazioni
7. Sanita - Servizi sociali 60
8. Pubblica Amm.ne, Istruzione 24
9. Alberghi, Ristoranti, Assicurazioni, Immobiliari, Informatica
Ass.ni ricreative, culturali, sportive, Servizi domestici 12
Organizzi. Extraterrit.
Modulo C
Gestionale - Relazionale, solo per RSPP 24
CORSI DI AGGIORNAMENTO
Moduli Durata in ore
ATECO 1. 2, 6, 8,9 (RSPP) 40
ATECO 3,4, 5, 7 (RSPP) 60
ASPP per tutti i macrosettori 28
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Destinatari RSPP e/o ASPP interno o esterno ad una organizzazione

Attestato A fine corso sara rilasciato un attestato valido ai sensi del D.Lgs. 81/2008, art. 32

Rev.30.11.2011




