CEPER
Milano 28 Aprile 2011
COMPITI E RESPONSABILITA IN AZIENDA: DELEGHE E DOCUMENTI

ORGANIZZATIVI

Valido come corso di Aggiornamento per RSPP e ASPP per tutti i macro-settori
(D.Lgs. 81/08 — Accordo Stato Regioni 26.1.06)

ARTICOLAZIONE DEL CORSO|

Durata del corso: giornata di 8 ore
Data: 28 Aprile 2011

PRESENTAZIONE DEL CORSO

Da sempre un nodo cruciale dell’organizzazione della sicurezza ed igiene del lavoro in azienda consiste
nell’attribuzione, al giusto livello funzionale, di idonei poteri atti a garantire un’adeguata gestione
dell'obbligo.

Le aziende vivono spesso questa situazione con difficolta senza riuscire a cogliere I'opportunita di
rendere coerente I'organizzazione produttiva con i ruoli e gli obblighi che la normativa vigente assegna
ai vari livelli. Cio & ancor piu vero dopo l'introduzione del D.Lgs. 81/2008, che ha da un lato meglio
inquadrato i soggetti garanti della sicurezza in azienda e dall'altro ne ha delineato i profili di
responsabilita e colpa. L'articolo 16 in particolare ha recepito gli orientamenti giurisprudenziali in
materia di delega di funzioni confermando alcune certezze ma anche gettando alcune ombre e difficolta
applicative che saranno esaminate durante il corso.

Obiettivo del corso € chiarire le azioni organizzative piu opportune nella specifica realta aziendale
garantendo la dovuta coerenza con le richieste della norma, nonché comprendere a fondo i requisiti, i
limiti ed i rischi derivanti da tale organizzazione, anche alla luce di numerose interpretazioni
giurisprudenziali in merito.

PROGRAMMA

Q Le principali normative di riferimento in materia di sicurezza: in particolare i cambiamenti legislativi
in atto (dal Codice Civile al Testo Unico 2008 ss.mm.);

O La politica giudiziaria in tema di tutela della salute e la struttura dei reati in materia di tutela della
sicurezza

O Laresponsabilita da infortunio e da malattia professionale

a Il concetto di posizione di garanzia in campo antinfortunistico: rilevanza penale:

» responsabilita colposa da infortunio o malattia professionale;

O Le responsabilita, i compiti e le attribuzioni dei vari attori nel contesto normativo: Datore di Lavoro e
Dirigente; Preposto; Lavoratore; Servizio di Prevenzione e Protezione; Medico Competente;
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

O Sistema di Gestione della sicurezza:

= distribuzione di poteri;

= la delega di funzioni: requisiti normativi (art. 16 e pronunzie giurisprudenziali) e limiti di
validita;

= principio di effettivita;

O Organizzazione aziendale e sicurezza sul lavoro: punti di forza, criticita, possibili responsabilita in
caso di infortunio;

O Profili di responsabilita e colpa specifica del RSPP;

O La responsabilita penale amministrativa dell’Ente per reati antinfortunistici (D.Lgs. 231/2001 e art.
30 D.Lgs. 81/2008)

Q Esame di recente giurisprudenza riguardante i temi trattati

Q Dibattito

RELATORI:

Dott. Domenico Gaetani Responsabile Area Giuridica Ceper
Dott. Ignazio Quattrin Consulente Area Giuridica Ceper
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RETE2

CEPCR

SCHEDA DI ISCRIZIONE

28 Aprile 2011
h. 9.00/18.00

data

CEPER srl
Via Alserio 22 Milano

Per iscriversi

Tel. - 0266800757 r.a.

Fax - 026072783

E-mail - ceper@ceper.it

Sito Internet - www.ceper.it

Posta - CEPER - Via Alserio 22 - 20159 Milano

Quota di iscrizione per partecipante
€ 380 +lva entro il 14 Aprile 2011
€ 400 +lva dopo il 14 Aprile 2011

Pagamento entro inizio corso

v'Bonifico bancario - Credito Artigiano Ag. 11
di Milano - c/c 000000004340

ABI 03512 CAB 01616

IBAN 1T8510351201616000000004340

v Assegno bancario - Assegno circolare

Modalita di disdetta

v’ L'eventuale disdetta dovra essere comunicata a
Ceper entro e non oltre 1'8° giorno lavorativo
precedente la data dell'incontro.

In tal caso nulla sara addebitato.

v’ Trascorso tale termine e fino alla data
dell'incontro, verra addebitato un importo pari al
30% della quota di partecipazione a titolo di
rimborso spese.

v La mancata partecipazione comportera |'addebito
dellintera quota. Saremo comunque lieti di
accettare un'altra persona in sostituzione.

v Il corso sara effettuato al raggiungimento del
numero minimo di partecipanti.

v' Le iscrizioni chiudono al raggiungimento del
numero massimo di partecipanti e comunque entro
I'8° giorno lavorativo precedente la data
dell'incontro.

v Sono previsti sconti per iscrizioni multiple.
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Indirizzo: Via

citta cap.

Tel. Fax

e-mail

Partita lva

Modalita di pagamento

Timbro e firma

Informativa ex D.Lgs. 196/03. Ceper S.r.l, Titolare del trattamento, raccoglie
presso di Lei e tratta, con modalita anche automatizzate connesse ai fini, i dati
personali il cui conferimento é facoltativo ma serve per conferire i servizi indicati
e, se ha espresso la relativa opzione, per aggiornarLa sulle nostre iniziative ed
offerte. Potra esercitare i diritti dell'art. 7 D.Lgs 196/03 (accesso, correzione,
cancellazione, opposizione al trattamento, ecc.) rivolgendosi al Responsabile del
trattamento, che é il Direttore Vendite, presso Ceper - Via Alserio 22 - 20150
Milano, ove é disponibile I'elenco completo ed aggiornato di tutti i Responsabili
del trattamento. Con il conferimento dei Suoi dati esprime il consenso al
trattamento degli stessi con le modalita e le finalita indicate nell'informativa.
Attraverso il conferimento dell'indirizzo e-mail, del numero di fax e/o telefono (del
tutto facoltativi) esprime il Suo specifico consenso all'utilizzo di detti strumenti
per l'invio di materiale promozionale/pubblicitario.

Se non desidera ricevere offerte dei nostri prodotti e servizi, barri la casella qui accanto O
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