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VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO 

  

Con la presente siamo a presentare i servizi forniti dalla divisione Risorse Umane di 

COVECO srl ed in particolare la nostra proposta per la Valutazione dello Stress Lavoro 

Correlato. 

  

In ottemperanza a quanto indicato nel Testo Unico sulla sicurezza (D.Lgs. n.81/2008) e 

sue successive modifiche ed integrazioni, dal 1 Gennaio 2011  tutte le aziende sono te-

nute a redigere il Documento di valutazione del rischio psico-sociale da allegare al 

Documento di Valutazione dei Rischi dell’azienda. 

  

COVECO srl opera nell’ambito della consulenza direzionale a favore delle piccole e 

medie imprese, fornendo all’imprenditore e alla direzione aziendale soluzioni finalizzate 

a migliorare l’organizzazione interna per consentire il miglioramento dei risultati azien-

dali. 

  

L’esperienza pluriennale di lavoro con le imprese del Friuli Venezia Giulia ci ha portato 

ad utilizzare un metodo per la valutazione del rischio da stress lavoro correlato di sem-

plice applicazione: un questionario che richiede un investimento di tempo minimo per la 

compilazione (circa 30 minuti) ed una spesa a partire da 300,00 Euro per un numero di 

30 dipendenti, comprensiva dell'elaborazione dei dati e della stesura del documento di 

valutazione del rischio. Il metodo proposto risulta essere in linea con i suggerimenti del 

Management Standard HSE (Healt and Safety Executive) e con le direttive dell’ISPELS. 


