
  IL MODELLO ORGANIZZATIVO

AFFILIATO JUNIOR

Territorio di competenza Area territoriale di  competenza esclusiva 

Servizi disponibili      Tutti

Fee di ingresso € 5.000,00

Oggetto contrattuale              Promozione dei servizi Oggetto contrattuale              Promozione dei servizi 

Durata del contratto 3 anni 

Premialità 30% per ogni Affiliato Junior presentato ed inserito in Rete dalla Direzione Generale

 

AFFILIATO SENIOR

Incarico Responsabile Provinciale

Territorio di competenza Area territoriale di  competenza esclusiva 

Servizi disponibili      Tutti

Fee di ingresso RISERVATA

Oggetto contrattuale              Promozione dei servizi e promozione, coordinamento ed addestramento degli Affiliati Junior

Trattamento economico 20% per ogni Affiliato Junior inserito in Rete

30% del fatturato Tabella 2 prodotto dall'Area Provinciale alla Direzione Generale

Durata del contratto 10 anni
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AFFILIATO MAIOR

Incarico Responsabile Regionale

Territorio di competenza RegioneTerritorio di competenza Regione

Servizi disponibili      Tutti

Fee di ingresso RISERVATA

Oggetto contrattuale              Promozione  degli Affiliati Senior e Junior

Coordinamento ed addestramento degli Affiliati Senior

Trattamento economico 10% dei ricavi derivanti dalle Affiliazioni nelle aree non coperte da Affiliato Senior

5% dei ricavi derivanti dalle Affiliazioni nelle aree coperte da Affiliato Senior

5% del fatturato Tabella 2 prodotto dall'Area Regionale alla Direzione Generale

Durata del contratto 5 anni
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